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Cyflwyniad – Y Rhaglen Hyfforddiant 
Annwyl Lywodraethwr, 
 
Croeso i’r Rhaglen Hyfforddiant i Lywodraethwyr 2011/12. 
 
Mewn anerchiad diweddar gan y Gweinidog Addysg, dywedodd y byddai’n 
cyflwyno hyfforddiant statudol i Lywodraethwyr a chlercod o dan y Mesur 
Addysg (Cymru). Hefyd, nododd fod y defnydd o ddata yn hollbwysig o ran 
perfformiad, a bydd angen i Gyrff Llywodraethol ddangos i Estyn fod y Corff 
Llywodraethol wedi trafod data teuluoedd ysgolion a data perfformiad arall, 
ac mae wedi rhoi camau yn eu lle i wella’r sefyllfa. 
 
Felly, mae’n bwysig fod yr holl Lywodraethwyr newydd yn mynychu’r 
hyfforddiant Ymsefydlu a ddarperir gan yr Awdurdod, a bod Cyrff 
Llywodraethol yn cael eu cynrychioli yn yr hyfforddiant ar Ddeall Data 
Ysgolion. 
 
Mae pob Corff Llywodraethol yn gymwys i dderbyn sesiwn hyfforddiant Cyn-
arolygu cyn arolwg. Bydd yr hyfforddiant hwn yn amlygu rôl y Corff 
Llywodraethol yn y broses o arolygu. Gellir trefnu hyfforddiant trwy Swyddog 
Tîm Effeithiolrwydd (SET) yr Ysgol. 
 
Gellir trefnu hyfforddiant ar gyfer cyrff llywodraethol cyfan trwy gysylltu â’r 
Swyddog Hyfforddiant a Datblygu – Llywodraethwyr, a gallwn drafod eich 
anghenion penodol.  
 
Hoffem gymryd y cyfle hwn i ddiolch i chi am y gwaith gwerthfawr y mae 
Llywodraethwyr yn ei wneud i gefnogi codi safonau yn ysgolion Powys. 
Rydym yn gwerthfawrogi eich brwdfrydedd, eich amser, eich ymrwymiad 
a’ch sgiliau. Llywodraethwyr yw’r llu gwirfoddoli mwyaf yn y DG, ac maent 
yn haeddu cyfarwyddyd, cymorth a hyfforddiant o ansawdd uchel i’w 
galluogi i ymgymryd â’u cyfrifoldebau pwysig. 
 
Rydym o hyd yn ceisio gwella’r cyfleoedd hyfforddiant sydd ar gael i 
Lywodraethwyr, ac rydym yn croesawu unrhyw sylwadau sydd gennych ar 
hyfforddiant presennol, yn ogystal ag awgrymiadau ar gyfer pynciau i ymdrin 
â hwy mewn rhaglenni yn y dyfodol.  
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Gwybodaeth  ar Gadw Lles ar Gwrs  
 
Ceisiadau am Gyrsiau  
I gadw lle ar gwrs, mae’n HANFODOL eich bod yn cysylltu â’r 
Gweinyddydd Hyfforddiant BSF, Uned BSF, Gwasanaeth Ysgolion, 
Neuadd Sir Powys, Llandrindod, Powys, LD1 5LG.  
Ffôn: 01597  826716    Ffacs: 01597 826475     
E-bost: bsftraining@powys.gov.uk 
 
Cadarnhad Cwrs  
Anfonir cadarnhad eich bod wedi archebu lle, ynghyd â gwybodaeth am y 
cwrs, yn cynnwys manylion y lleoliad, at gyfranogwyr tua 2 wythnos cyn 
dyddiad y cwrs. Os na allwch fynychu, cysylltwch â’r uned hyfforddiant fel y 
gellir cynnig eich lle i gyfranogwr arall. 
 
Canslo Cwrs  
Gwneir pob ymdrech i sicrhau fod cyrsiau yn cael eu rhedeg fel y 
cynllunnir. Fodd bynnag, bydd sefyllfaoedd sydd y tu hwnt i’n rheolaeth lle y 
bydd rhaid canslo neu aildrefnu cyrsiau, neu newid y lleoliad. Byddwn yn 
cysylltu â chi os bydd angen i ni ganslo neu aildrefnu cwrs, ond ni allwn 
wneud hynny os nad ydym yn gwybod eich bod yn bwriadu dod. Mae’n 
bwysig ein bod yn gwybod eich bod am fynychu er mwyn sicrhau nad ydym 
yn canslo cwrs oherwydd diffyg niferoedd yn ddiangen. 
 
Amseroedd y Cyrsiau  
Fel arfer, bydd cyrsiau’n rhedeg o 6.30 – 8.30 p.m.  Bydd lluniaeth ar gael 
cyn dechrau pob cwrs hyfforddiant, oni bai y nodir fel arall. 
 
Gwerthuso Cyrsiau  
I’n galluogi i wella ansawdd y gwasanaethau i ysgolion, mae angen 
parhaus i werthuso effaith darpariaeth hyfforddiant. Defnyddir gwerthusiad 
y cwrs ar gyfer dadansoddiad meintiol ac ansoddol, a gofynnir i 
gyfranogwyr lenwi’r ffurflen werthuso ar ddiwedd pob cwrs. 
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Recriwtio Mwy Diogel 
 
Nod:  
Darparu gwybodaeth ar bolisi, deddfwriaeth ac arfer da wrth recriwtio staff sydd 
â mynediad i blant a phobl ifanc. Hefyd, datblygu sgiliau mewn ysgrifennu a 
holi cwestiynau diogelu mewn cyfweliadau recriwtio 
 
Canlyniadau Dysgu Allweddol:  
• Gwybodaeth ar arfer orau i sicrhau diogelwch wrth recriwtio 
• Datblygu sgiliau ysgrifennu a holi cwestiynau diogelu mewn cyfweliadau 

recriwtio  
 
Cynulleidfa Darged:  
Yr holl lywodraethwyr ysgolion a thimoedd arweinyddiaeth 
 
Iaith Cyflwyno:  
Saesneg 
 
Darparwr y Cwrs:  
Julie Carrod a Rebecca Owens, Ymgynghorwyr AD 
Neil Robertson, Rheolwr Recriwtio 
 
Amser:  6:30pm – 8:30pm 
 

Dyddiad Lleoliad 

5 Mai 2011 Neuadd Maldwyn, Y Trallwng, SY21 7AS 

12 Mai 2011 Neuadd y Sir, Llandrindod, LD1 5LG 

16 Mai 2011 Gwesty’r Castell, Aberhonddu, LD3 9DB 
 
Isafswm:  8 
Uchafswm:  30 
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Anghenion Dysgu Ychwanegol 
  
Nod:  
● Darparu trosolwg o AAA/ADY/Cynhwysiant 
● Cadarnhau swyddogaethau a chyfrifoldebau’r Corff Llywodraethol ac, yn 

arbennig, y Llywodraethwr AAA mewn perthynas ag AAA/ADY/Cynhwysiant 
● Ymdrin â materion yn ymwneud â Pholisïau AAA yr Awdurdod lleol a’r ysgol 
● Darparu cadarnhad mewn perthynas â threfniadau ariannu ADY diwygiedig 

yr Awdurdod 
 

Canlyniadau Dysgu Allweddol: 
• Mae gan lywodraethwyr ddealltwriaeth glir o AAA/ADY/Cynhwysiant ynghyd 

â swyddogaethau a chyfrifoldebau’r Corff Llywodraethol a’r Llywodraethwr 
AAA mewn perthynas â’r materion hyn 

• Dealltwriaeth glir o Bolisi AAA yr Awdurdod a Pholisi AAA ysgol effeithiol 
• Dealltwriaeth glir o’r ffrydiau ariannu amrywiol a dderbynnir gan ysgolion i 

gwrdd ag anghenion disgyblion sydd ag AAA/ADY 
 

Cynulleidfa Darged: 
Yr holl lywodraethwyr, yn enwedig Llywodraethwyr AAA dynodedig 
 

Iaith Cyflwyno:  
Saesneg 
 

Darparwr y Cwrs:  
Anne Kenyon, John Mitson, Ann Thomas a Nigel Topley 
Swyddogion SET – Gweithio gydag eraill 
 

Amser:  6:30pm – 8:30pm 
 

Dyddiad Lleoliad 

18 Mai 2011 Ysgol Uwchradd Y Drenewydd, SY16 1JE 

24 Mai 2011 Ysgol G.G. Dyffryn Banw, Llangadfan, SY21 0NW 

9 Mehefin 2011 Neuadd y Sir, Llandrindod, LD1 5LG 

14 Mehefin 2011 Gwesty’r Castell, Aberhonddu, LD3 9DB 
 

Isafswm:  8 
Uchafswm:  30 
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Amddiffyn Plant 
 
Nod: 
● Cadarnhau rôl y Corff Llywodraethol ac, yn benodol, y Llywodraethwr 

Amddiffyn Plant dynodedig 
● Darparu’r wybodaeth ddiweddaraf ar faterion o natur amddiffyn plant sy’n 

effeithio ar ysgolion 
 
Canlyniadau Dysgu Allweddol: 
● Mae Cyrff Llywodraethol a’r llywodraethwr Amddiffyn Plant dynodedig yn glir 

mewn perthynas â’u rôl mewn perthynas ag amddiffyn plant 
● Cynyddu ymwybyddiaeth mewn perthynas â materion o natur amddiffyn 

plant sydd wedi codi 
 
Cynulleidfa Darged: 
Yr holl Lywodraethwyr, yn enwedig Llywodraethwyr Amddiffyn Plant 
dynodedig 
 
Iaith Cyflwyno: 
Saesneg 
 
Darparwr y Cwrs: 
John Mitson, Swyddog SET – Gweithio gydag eraill 
 
Amser:  6.30 pm – 8.30 pm 
 

Dyddiad Lleoliad 

7 Mehefin 2011 Ysgol G.G. Banw, Llangadfan, SY21 0NW 

15 Mehefin 2011 Ysgol Uwchradd Y Drenewydd, SY16 1JE 

20 Mehefin 2011 Neuadd y Sir, Llandrindod, LD1 5LG 

28 Mehefin 2011 Ysgol G.G. Pontsenni, Pontsenni, LD3 8SL 
 
Isafswm:  8 
Uchafswm:  30 
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Iechyd a Diogelwch  
 

Nod: 
Bydd y cwrs diweddaru hwn yn cynnwys y canlynol: 
● Rôl y Llywodraethwr Iechyd a Diogelwch a’r Corff Llywodraethol 
● Rheoli Iechyd a Diogelwch mewn ysgol, sut i ddweud sut rydych yn gwneud 

a sut i symud ymlaen 
● Nodweddion sylfaenol asesiad risg a pam yr ydym yn eu gwneud 
● Trosolwg o’r system newydd ar gyfer cymeradwyo tripiau ysgol a 

chyfarwyddyd 
 

Canlyniadau Dysgu Allweddol: 
Gallu cefnogi’r Pennaeth gyda’u cyfrifoldebau iechyd a diogelwch a gallu 
ymgymryd â monitro iechyd a diogelwch o fewn yr ysgol 
 

Cynulleidfa Darged: 
Yr holl Lywodraethwyr, yn enwedig Llywodraethwyr Iechyd a Diogelwch 
dynodedig 
 

Iaith Cyflwyno: 
Saesneg 
 

Darparwr y Cwrs: 
Rachel Jones, Ymgynghorydd Iechyd a Diogelwch ac Addysg Awyr Agored 
 

Amser: 6.30 pm – 8.30 pm 
 

Dyddiad Lleoliad 

28 Medi 2011 Ysgol G.G. Banw, Llangadfan, SY21 0NW 

12 Hydref 2011 Neuadd Les y Glowyr, Ystradgynlais, SA9 1JJ 

19 Hydref 2011 Ysgol Uwchradd Y Drenewydd, SY16 1JE 

2 Tachwedd 2011 Neuadd y Sir, Llandrindod, LD1 5LG 

9 Tachwedd 2011 Gwesty’r Castell, Aberhonddu, LD3 9DB 

 

Isafswm:  8 
Uchafswm:  30 
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Hyfforddiant Diswyddo 
 
Nod: 
Darparu gwybodaeth ar bolisi, deddfwriaeth ac arfer orau ym maes diswyddo. 
Hefyd, datblygu sgiliau mewn gweithdrefnau diswyddo a dewis ar gyfer 
diswyddo ar gyfer Is-Bwyllgorau 
 
Canlyniadau Dysgu Allweddol: 
● Gwybodaeth am bolisi ac arfer orau mewn perthynas â diswyddo 
● Datblygu sgiliau wrth oruchwylio gweithdrefnau diswyddo fel is-bwyllgor 
 
Cynulleidfa Darged: 
Yr holl lywodraethwyr 
 
Iaith Cyflwyno: 
Saesneg 
 
Darparwr y Cwrs: 
Julie Carrod a Tracy Owen, Ymgynghorwyr AD 
 
Amser: 6.30 pm – 8.30 pm 
 

Dyddiad Lleoliad 

4 Hydref 2011 Neuadd Maldwyn, Y Trallwng, SY21 7AS 

10 Hydref 2011 Neuadd y Sir, Llandrindod, LD1 5LG 

20 Hydref 2011 Gwesty’r Castell, Aberhonddu, LD3 9DB 

 
Isafswm:  8 
Uchafswm:  30 
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Ariannu Ysgolion a Rheoli’r Gyllideb 
 
Nod: 
Gwella sgiliau rheoli’r gyllideb 
 
Canlyniadau Dysgu Allweddol: 
Deall rôl y Corff Llywodraethol wrth reoli cyllid ysgolion. Gwella sgiliau ar gyfer 
gosod y gyllideb, monitro a chynllunio ariannol. 
 
Cynulleidfa Darged: 
Llywodraethwyr a Phenaethiaid 
 
Iaith Cyflwyno: 
Saesneg 
 
Darparwr y Cwrs: 
Jane Thomas, Prif Gyfrifydd 
 
Amser: 6.30 pm – 8.30 pm 
 

Dyddiad Lleoliad 

6 Hydref 2011 Ysgol G.G. Pontsenni, Pontsenni, LD3 8SL  

1 Tachwedd 2011 Neuadd Maldwyn, Y Trallwng, SY21 7AS  

10 Tachwedd 2011 Ysgol G.G. Banw, Llangadfan, SY21 0NW 

15 Tachwedd 2011 Neuadd y Sir, Llandrindod, LD1 5LG 

 
Isafswm:  8 
Uchafswm:  30 
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Ymsefydlu Llywodraethwyr 
 
Nod: 
Darparu trosolwg o sut y mae corff llywodraethol yn gweithio, ynghyd â 
swyddogaethau allweddol llywodraethwyr 
 
Canlyniadau Dysgu Allweddol: 
Cynyddu gallu ac effeithiolrwydd llywodraethwyr 
 
Cynulleidfa Darged: 
Llywodraethwyr sydd newydd eu penodi 
 
Iaith Cyflwyno: 
Saesneg 
 
Darparwr y Cwrs: 
Beth Groves, Swyddog Hyfforddiant a Datblygu – Llywodraethwyr  
Swyddogion SET – Arweinyddiaeth a Rheolaeth 
 
Amser: 6.30 pm – 8.30 pm 
 

Dyddiad Lleoliad 

22 Tachwedd 2011 Plas Dolerw, Y Drenewydd, SY16 2EH 

24 Tachwedd 2011 Neuadd y Sir, Llandrindod, LD1 5LG  

30 Tachwedd 2011 Gwesty’r Castell, Aberhonddu, LD3 9DB 

5 Rhagfyr 2011 Ysgol G.G. Banw, Llangadfan, SY21 0NW  

7 Rhagfyr 2011 Neuadd Les y Glowyr, Ystradgynlais, SA9 1JJ 

 
Isafswm:  8 
Uchafswm:  20 
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Deall Data Ysgolion 
 
Nod: 
Gallu defnyddio data i farnu perfformiad ysgol 
 
Canlyniadau Dysgu Allweddol: 
● Defnyddio Setiau Data Craidd Llywodraeth Cynulliad Cymru 
● Defnyddio data i ddyfarnu perfformiad ysgol 
 
Cynulleidfa Darged: 
Yr holl lywodraethwyr 
 
Iaith Cyflwyno: 
Saesneg 
 
Darparwr y Cwrs: 
John Barker – Uwch Swyddog Addysg – Effeithiolrwydd Ysgolion (Canol/De) 
 
Amser: 6.30 pm – 8.30 pm 
 

Dyddiad Lleoliad 

21 Tachwedd 2011 Plas Dolerw, Y Drenewydd, SY16 2EH 

28 Tachwedd 2011 Gwesty’r Castell, Aberhonddu, LD3 9DB 

1 Rhagfyr 2011 Neuadd y Sir, Llandrindod, LD1 5LG 

7 Rhagfyr 2011 Ysgol G.G. Banw, Llangadfan, SY21 0NW  

 
Isafswm:  8 
Uchafswm:  30 
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Hyfforddiant i Gadeiryddion a Chlercod 
 
Nod: 
Mae swyddogaethau’r cadeirydd a’r clerc yn amrywiol iawn ac yn cynnwys 
gwneud yn siŵr fod trafodion y corff llywodraethol yn cael eu cynnal yn unol 
â’r gyfraith, fod cyfarfodydd yn rhedeg yn effeithiol a bod y corff llywodraethol 
yn gweithio fel tîm effeithiol. 
 
Canlyniadau Dysgu Allweddol: 
● Bydd Cadeiryddion a Chlercod yn cael mwy o ddealltwriaeth o’u 

swyddogaethau 
● Mwy o ymwybyddiaeth o ofynion a phrotocolau 
 
Cynulleidfa Darged: 
Cadeiryddion a Chlercod Cyrff Llywodraethol 
 
Iaith Cyflwyno: 
Saesneg 
 
Darparwr y Cwrs: 
Beth Groves, Swyddog Hyfforddiant a Datblygu – Llywodraethwyr  
 
Amser: 6.30 pm – 8.30 pm 
 

Dyddiad Lleoliad 

9 Ionawr 2012 Neuadd Maldwyn, Y Trallwng, SY21 7AS 

12 Ionawr 2012 Neuadd y Sir, Llandrindod, LD1 5LG 

17 Ionawr 2012 Gwesty’r Castell, Aberhonddu, LD3 9DB 

 
Isafswm:  8 
Uchafswm:  30 
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Cyrff Llywodraethu Effeithiol 
 
Nod: 
Bydd y digwyddiad hwn yn canolbwyntio ar ddatblygu rôl strategol y Corff 
Llywodraethol yn nhermau effeithiolrwydd ysgolion. Rhoddir ystyriaeth i 
brosesau hunan arfarnu’r ysgol a datblygu rôl y ‘cyfaill beirniadol’. 
 
Canlyniadau Dysgu Allweddol: 
● Datblygu hunan arfarnu effeithiol 
● Defnyddio data perfformiad yr ysgol 
● Datblygu rôl y Corff Llywodraethol sy’n herio 
 
Cynulleidfa Darged: 
Yr holl lywodraethwyr 
 
Iaith Cyflwyno: 
Saesneg 
 
Darparwr y Cwrs: 
Swyddog SET – Arweinyddiaeth a Rheolaeth 
 
Amser: 6.30 pm – 8.30 pm 
 

Dyddiad Lleoliad 

23 Ionawr 2012 Neuadd Les y Glowyr, Ystradgynlais, SA9 1JJ 

25 Ionawr 2012 Neuadd y Sir, Llandrindod, LD1 5LG 

31 Ionawr 2012 Ysgol G.G. Banw, Llangadfan, SY21 0NW  

1 Chwefror 2012 Plas Dolerw, Y Drenewydd, SY16 2EH 

6 Chwefror 2012 Ysgol G.G. Pontsenni, Pontsenni, LD3 8SL 

 
Isafswm:  8 
Uchafswm:  30 
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Rheoli Perfformiad 
 

Nod: 
Rhoi mwy o ddealltwriaeth i Lywodraethwyr o’r canlynol: 
● y newidiadau i’w gweithredu ym mis Ionawr 2012 
● y broses Rheoli Perfformiad. 
● cyfrifoldebau penodol y Corff Llywodraethol 
● rôl yr ymgynghorydd allanol 
● rôl Llywodraethwyr penodedig 
● diben y cyfarfod adolygu 
● y broses apeliadau 
 

Canlyniadau Dysgu Allweddol: 
Dealltwriaeth o ddyletswyddau cyfreithiol Llywodraethwyr penodedig a’r Corff 
Llywodraethol. Cadarnhad o rôl Llywodraethwyr penodedig a’r ymgynghorydd 
allanol. 
 

Cynulleidfa Darged: 
Yr holl Lywodraethwyr ond yn benodol Llywodraethwyr sy’n ymwneud â 
Rheoli Perfformiad y Pennaeth 
 

Iaith Cyflwyno: 
Saesneg 
 

Darparwr y Cwrs: 
Sian Fielding, Swyddog SET – Arweinyddiaeth a Rheolaeth 
 

Amser: 6.30 pm – 8.30 pm 
 

Dyddiad Lleoliad 

20 Chwefror 2012 Neuadd y Sir, Llandrindod, LD1 5LG 

22 Chwefror 2012 Gwesty’r Castell, Aberhonddu, LD3 9DB 

28 Chwefror 2012 Ysgol G.G. Banw, Llangadfan, SY21 0NW  

5 Mawrth 2012 Neuadd Maldwyn, Y Trallwng, SY21 7AS 

 

Isafswm:  8 
Uchafswm:  30 
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Gweithdy Panel Disgyblaeth 
 
Nod: 
Darparu gwybodaeth ar bolisi, deddfwriaeth ac arfer orau mewn perthynas â 
materion Disgyblaeth. Hefyd, datblygu sgiliau mewn gweithdrefnau 
Disgyblaeth ar gyfer Is-Bwyllgorau. 
 
Canlyniadau Dysgu Allweddol: 
● Gwybodaeth am bolisi ac arfer orau mewn perthynas â disgyblaeth 
● Datblygu sgiliau mewn gweithdrefnau disgyblaeth fel is-bwyllgor 
 
Cynulleidfa Darged: 
Yr holl Lywodraethwyr  
 
Iaith Cyflwyno: 
Saesneg 
 
Darparwr y Cwrs: 
Julie Carrod a Tracy Owen, Ymgynghorwyr AD 
 
Amser: 6.30 pm – 8.30 pm 
 

Dyddiad Lleoliad 

7 Mawrth 2012 Gwesty’r Castell, Aberhonddu, LD3 9DB 

13 Mawrth 2012 Neuadd y Sir, Llandrindod, LD1 5LG 

28 Mawrth 2012 Neuadd Maldwyn, Y Trallwng, SY21 7AS 

 
Isafswm:  8 
Uchafswm:  30 
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Cysylltiadau Allweddol a Gwybodaeth Gyswllt 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beth Groves  

Swyddog Hyfforddiant a Datblygu: Llywodraethwyr  
(ymholiadau yn ymwneud â’r rhaglen hyfforddiant i 

Lywodraethwyr) 
Ffôn:  01597 826402 
Ffacs: 01597 826475 

E-bost: beth.groves@powys.gov.uk 
 
 

Yan James  
Swyddog SET – Arweinyddiaeth a Rheolaeth  

Ffôn:  01874 612041 
E-bost: yan.james@powys.gov.uk 

 
 

Kieran Evans  
Gweinyddydd Hyfforddiant  

(ymholiadau yn ymwneud â chyrsiau a chyflwyno Cynigion 
Cychwynnol (IP) ) 

Ffôn:  01597 827330 
Ffacs: 01597 826475 

E-bost: bsftraining@powys.gov.uk 
 
 

Rosie Davies  
Swyddog Polisi / Cydlynydd BSF  

(ymholiadau yn ymwneud â chymhwyster am wariant) 
Ffôn:  01597 826457 
Ffacs: 01597 826475 

E-bost: rosie.davies@powys.gov.uk 
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Nodiadau  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


